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 2025مارس    14كلميم في:  
 

 

قليمي   )ة( مدير فتح باب الترش يح لشغل منصب      )ة( ا 

قليمية    لأسا الزاك بالمديرية ال 

   كلميم واد نون لأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  لالتابعة 
 ــ  ــ..................................................... ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 ( بشأأن تحقيق مبدأأ المناصفة بين الرجال والنساء؛2011مقتضيات دس تور المملكة ) بناء على 

حداث    07.00رقم  القانون    وعلى  با  والتكوينالقاضي  للتربية  الجهوية  بتنفيذه   الأكاديميات  رقم الصادر  الشريف  الظهير 

الظهير  الصادر بتنفيذه    71.15، كما وقع تغييره وتتميمه بالقانون  ( 2000ماي    19)  1421من صفر    15بتاريخ    1.00.203

 ؛ (2016  يناير 26)   1437 ربيع الآخرمن  15بتاريخ   1.16.04الشريف رقم 

رقم    وعلى  في    2-11-681المرسوم  الحجة    28الصادر  الأقسام 2011نوفمبر    25)  1432ذي  رؤساء  تعيين  كيفيات  شأأن  في   )

 ورؤساء المصالح بال دارات العمومية؛

( بتحديد عدد الجهات وتسمياتها ومراكزها  2015فبراير  20) 1436الصادر في فاتح جمادى الأولى  2.15.40المرسوم رقم  وعلى 

 والعمالت والأقاليم المكونة لها؛ 

 اختصاصات  تحديد  بشأأن  2016  فبراير  08  في  الصادر  10-16  رقم  المهني  والتكوين  الوطنية  التربية  وزير  الس يد  قرار  وعلى  

قليمية ومصالحها كلميم واد نون، لجهة والتكوين للتربية الجهوية الأكاديمية مصالح وتنظيم  كما وقع تغييره وتتميمه؛  ال 

العمومية  وعلى  والوظيفة  ال دارة  صلاح  ا  وزير  الس يد  الترش يح   2019  فبراير  05  في   الصادر  01  رقم  منشور  شروط  حول 

 . لمنصبي رئيس قسم أأو رئيس مصلحة بال دارات العمومية

فتح   عن  نون  واد  كلميم  لجهة  والتكوين  للتربية  الجهوية  الأكاديمية  الترش يح  تعلن  مديرباب  منصب  )ة(    لشغل  قليمي  ا  )ة( 

قليمية لأسا الزاك.   بالمديرية ال 

لمدير الأكاديمية الجهوية للتربية والمتوفرين على الشروط المحددة بموجب قرار   ، المنصب المذكور  لى الراغبين في الترش يح لشغلفع

نون واد  كلميم  لجهة  في  ال  05-25رقم    والتكوين  لـ  1446رمضان    13صادر  الموافق  سحب  2025مارس    14هـ  لملف  ،  المكونة  الوثائق 

 . 2025مارس    14الجمعة   يوموذلك ابتداء من  كلميم واد نون،لجهة للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين من الموقع ال لكتروني  الترش يح

يداع ا  الترش يح  ويتم  وصل  ،ملفات  في  مقابل  )   أأربعة،  الترش يح  ( 04نظائر  لملف  المكونة  الوثائق  من  وثيقة  كل    ر قبم  ، من 

والتكوين   للتربية  الجهوية  نون،  لج الأكاديمية  واد  كلميم  العمل  هة  به  الجاري  التوقيت  العموميةخلال  ابتداء،  بال دارات    يوم  من  وذلك 

ثنين  لى    2025  مارس   17ال  آخر    ، وهو2025مارس    24ال ثنين    يوممن    ( 15:00) الساعة الثالثة بعد الزوال  غاية  ا  جل لقبول أأ أ

 الترش يحات. 

عـــــلان ا 
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 : الوثائق التالية   يتكون ملف الترش يح من

الس يد   .1 لى  ا  موجه  للترش يح  خطي  والتكوين  طلب  للتربية  الجهوية  الأكاديمية  نونلجهة  مدير  واد  الرئيس)ة( كلميم  رأأي  ويتضمن   ،

 نظائر(   04)في   ؛المباشر)ة( حول كفاءة المعني)ة( بالأمر

 نظائر(   04)في    ؛وفق النموذج رفقته  من طرف المترشح )ة( ةمعبأأ  ،العهد حديثة فوتوغرافيةضمن لصورة تت السيرة الذاتية للمترشح)ة(، .2

 نظائر(   04)في  رسالة تحفيز حول دوافع الترش يح للمنصب المطلوب؛  .3

توفر المترشح )ة( على  ل كل وثيقة أأخرى تكون مفيدة، وذات صلة بطبيعة وخصوصيات المنصب المراد شغله، بما في ذلك الوثائق المثبتة   .4

قليمي)ة( لشغل  الشروط المطلوبة    نظائر(   04)في    ؛ منصب مدير)ة( ا 

تتجاوز  المشروع   .5 ل  وثيقة  )في  المترشح)ة(  يقترحها  التي  والمنهجية  تدبير    03الشخصي  أأجل  من  العريضة(،  الخطوط  تتضمن  صفحات 

ثبات الاسم والنسب(، وتخلوا   حدى النسخ )مع ا  باقي المنصب المطلوب وتطويره والرفع من أأدائه، على أأن يتم توقيع كل صفحات ا 

شارة يمكن من خلالها كشف هوية المترشح)ة(.النسخ   نظائر(   04)في   من كل ا 

التحفيز  ي  ورسالة  الذاتية  السيرة  ومطبوع  الخطي  الطلب  عبارة،  أأية  يحمل  ل  مغلق،  ظرف  في  لتوفر  و وضع  المثبتة  الوثائق 

المنصب المراد شغله  نصب وكل وثيقة أأخرى تكون مفيدة وذات صلة بطبيعة وخصوصيات  الم المترشح)ة( على الشروط المطلوبة لشغل  

 على كل الصفحات.   نسخة من المشروع التي تحمل اسم وتوقيع المترشحو 

أأظرفة أأخرى مغلقة يكتب عليها اسم المترشح)ة( ورقم تأأجيره )ها(، ويوضع الكل    3النظائر المكونة لملف الترش يح في    وتوضع باقي 

 في ظرف كبير مغلق يكتب على ظهره اسم المترشح)ة( ورقم تأأجيره)ها( على الشكل التالي: 
 

ل من طرف لجنة الانتقاء"   "ل يفتح ا 

 ....................................   رقم تأأجيره )ها(    ............................. اسم المترشح)ة( 

قليمية لأسا الزاك"  قليمي)ة( بالمديرية ال   " الترش يح لشغل منصب مدير)ة( ا 

 كلميم واد نون الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة   
 

والتكوين    للتربية  الجهوية  الأكاديمية  نونلجهة  وتضع  واد  لمشاريعهم    كلميم  عدادهم  ا  لتيسير  والمترشحين،  المترشحات  شارة  ا  رهن 

 الشخصية، الوثائق التالية التي يمكن سحبها من الموقع ال لكتروني للأكاديمية: 

 نموذج مطبوع السيرة الذاتية للمترشح)ة(؛ 

حصائية حول المديرية ال قليمية   . لآسا الزاك معطيات ا 

من لدن لجنة   طلبات المترشحات والمترشحين  دراسة، بعد  كلميم واد نونلجهة  الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين  هذا، وتتولى  

الانتقاء  جراء مقابلات    الانتقاء التي تحدث لهذا الغرض، ال علان عن لئحة بأأسماء المترشحات والمترشحين المقبولين وعن تاريخ ومكان ا 

والمترشحون المترشحات  س يقدم  الخاصة(،    )التي  لمشاريعهم  عروض  ال لكتروني  عبر  خلالها  الموقع  وعلى  للوزارة  ال لكتروني  الموقع 

 www.emploi-public.ma العمومي:، وعلى البوابة ال لكترونية للتشغيل كلميم واد نونللأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة 


